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Arbeitsrecht – Inklusiv führen – Führung in Aktion
Seminarreihe für Geschäftsführende und Vorstände der Zentren für Selbstbestimmtes Leben (ZsL®)

Führung im ZsL®-Kontext fordert gleichermaßen persönliche Haltung, Selbstreflexion und praxistaugliche Führungskompetenzen.
Bifos e.V. bietet mit dieser dreiteiligen Seminarreihe die Möglichkeit, Erfahrungen auszutauschen, Wissen zu bündeln und gemeinsam spannende und praktische Impulse zu sammeln. 

Die drei Termine und die Inhalte 
(online, via zoom)
1. Arbeitsrecht sicher anwenden
Donnerstag, 26.02.2026, 10.00 Uhr bis 14.00 Uhr
· Rechte und Pflichten von Führungskräften
· Arbeitsrechtliche Fallbeispiele aus dem ZsL®-Alltag
· Austausch zu typischen Herausforderungen
Ziel: Rechtliche Sicherheit gewinnen und handlungsfähig bleiben
Referent: Christoph Mayerhofer, Rechtsanwalt in Kanzlei für Arbeitsrecht

2. Inklusiv führen – Persönlichkeit, Werte, Team
Donnerstag, 19.03.2026, 10.00 Uhr bis 14.00 Uhr
· Eigene Führungspersönlichkeit erkennen und bewusst einsetzen
· Stärken der Mitarbeitenden identifizieren und fördern
· Personengerechtes und inklusives Führen
· Reflexion des eigenen Führungsstils
Ziel: Die eigene Haltung als Grundlage für wirksame und inklusive Führung nutzen
Referentin: Annette Standop, Coach und Trainerin für Veränderungsprozesse




3. Führung in Aktion – Rolle, Leitbild, Praxis
Donnerstag, 09.04.2026, 10.00 Uhr bis 14.00 Uhr
· Rolle der Führungskraft im Arbeitsalltag klären
· Abgrenzung und Positionierung im Team
· Modellhaftes Führungsleitbild kennenlernen und anwenden
· Praktische Methoden und Werkzeuge der Mitarbeiterführung
Ziel: Führung bewusst gestalten und wirksam umsetzen
Referent: Markus Ertl, Personalentwickler, Mediator, Peer Counselor und Inklusionsbotschafter

Organisatorisches:
Teilnahmegebühr: 300 EUR
Für die Anmeldung bitte hier klicken.

Ansprechperson:
Juliane Harms, Bifos e.V.
Juliane.harms@bifos.de
www.bifos.de
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